
Порядок и сроки работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на 

замещение вакантной должности государственной гражданской службы в 

Федеральной службе по интеллектуальной собственности 

1. Конкурсная комиссия для проведения конкурса на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы в Федеральной службе по интеллектуальной собственности 

(далее соответственно - конкурсная комиссия, конкурс) в своей деятельности руководствуется 

Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 31, ст.3215; 

2006, N 6, ст.636; 2007, N 10, ст.1151; N 16, ст.1828; N 49, ст.6070; 2008, N 13, ст.1186; N 30, 

ст.3616; N 52, ст.6235; 2009, N 29, ст.3597, ст.3624; N 48, ст.5719; N 51, ст.6150, ст.6159; 2010, N 5, 

ст.459; N 7, ст.704; N 49, ст.6413; N 54, ст.6810; 2011, N 1, ст.31; N 27, ст.3866; N 29, ст.4295; N 48, 

ст.6730; N 50, ст.7337; 2012, N 50, ст.6954; N 53, ст.7620, ст.7652; 2013, N 14, ст.1665; N 19, 

ст.2326, ст.2329; N 23, ст.2874; N 27, ст.3441; ст.3462; ст.3477; N 43, ст.5454; N 48, ст.6165; N 49, 

ст.6351; N 52, ст.6961; 2014, N 14, ст.1545, N 52, ст.7542; 2015, N 1, ст.62, ст.63; N 14, ст.2008, N 

24, ст.3374, N 29, ст.4388, N 41, ст.5639; 2016, N 1, ст.15, ст.38, N 22, ст.3091, N 23, ст.3300, N 27, 

ст.4157, ст.4209; 2017, N 1, ст.46, N 15, ст.2139, N 27, ст.3929, ст.3930, N 31, ст.4741; N 31, ст.4766, 

ст.4824; 2018, N 1, ст.7; N 32, ст.5100; N 45, ст.6837; N 51, ст.7858), другими федеральными 

законами, Положением о конкурсе на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской 

Федерации от 1 февраля 2005 г. N 112 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, 

N 4, ст.578; 2013, N 12, ст.1242; 2014, N 12, ст.1263; 2016, N 52, ст.7604; 2017, N 37, ст.5506), 

единой методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной 

гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных 

органов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. 

N 397 (далее - единая методика) (Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, N 16, 

ст.2359), другими указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, а также Методикой 

проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в 

Федеральной службе по интеллектуальной собственности, утвержденной настоящим приказом. 

2. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом, который формируется для 

организации и проведения конкурсов в Роспатенте и действует на постоянной основе. 

3. В состав конкурсной комиссии входят государственные гражданские служащие из Отдела 

государственной службы и кадров, контроля и делопроизводства Управления организации 

финансово-административной деятельности и цифровой трансформации, других структурных 

подразделений Роспатента, юрисконсульт Роспатента. В состав конкурсной комиссии также 

включаются представители научных, образовательных и других организаций, приглашаемые по 

запросу руководителя Роспатента в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, 

связанным с государственной гражданской службой (далее - гражданская служба), представители 

Общественного совета при Роспатенте. 

Кандидатуры представителей Общественного совета при Роспатенте для включения в состав 

конкурсной комиссии представляются Общественным советом при Роспатенте по запросу 

руководителя Роспатента. 

Общее число представителей Общественного совета при Роспатенте и независимых экспертов 

должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии. 

Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности 

гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с 

использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом 

положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 



Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность 

возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной 

комиссией решения. 

В целях повышения объективности и независимости работы конкурсной комиссии по решению 

руководителя Роспатента ежегодно производится обновление ее состава. 

Персональный состав конкурсной комиссии утверждается приказом Роспатента. 

4. Конкурсная комиссия состоит из 12 членов, включая председателя, заместителя 

председателя, секретаря и иных членов конкурсной комиссии. 

Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство деятельностью конкурсной 

комиссии. В период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии руководство 

конкурсной комиссией осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии. 

Обеспечение работы конкурсной комиссии осуществляется секретарем конкурсной комиссии. 

Секретарь конкурсной комиссии участвует в оценке кандидатов и обладает правом голоса при 

принятии решений конкурсной комиссией. В период временного отсутствия секретаря конкурсной 

комиссии его обязанности возлагаются председателем конкурсной комиссии на одного из ее 

членов. 

5. Конкурсная комиссия имеет право: 

а) запрашивать у руководителей структурных подразделений Роспатента сведения и материалы, 

необходимые для работы конкурсной комиссии; 

б) вносить руководителю Роспатента предложения по вопросам, входящим в компетенцию 

конкурсной комиссии; 

в) приглашать на заседания конкурсной комиссии руководителей и/или заместителей 

руководителей структурных подразделений Роспатента, не являющихся членами конкурсной 

комиссии. 

6. Заседания конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости на основании решения 

руководителя Роспатента о проведении конкурса. 

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

двух третей от общего числа ее членов. Проведение заседания конкурсной комиссии с участием 

только ее членов, замещающих должности гражданской службы, не допускается. 

7. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 

8. Решение принимается конкурсной комиссией в отсутствие кандидата. 

  

Порядок обжалования результатов конкурса 

  

В соответствии с п. 8 статьи 70 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин, поступающий на 

гражданскую службу, может обратиться в комиссию государственного органа по служебным 

спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего 

права. В случае отсутствия в государственном органе комиссии по служебным спорам, обращение 

гражданина может быть рассмотрено судом. 

Индивидуальные служебные споры рассматриваются либо комиссией государственного органа 

по служебным спорам, либо судом. В настоящее время в Роспатенте осуществляется работа по 

подготовке ведомственного приказа об утверждении положения о комиссии по индивидуальным 

служебным спорам. 

 


