
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв 

Федеральной службе по интеллектуальной собственности 

 

Федеральная служба по интеллектуальной собственности с 27 мая по 16 

июня 2022 года объявляет конкурс на включение в кадровый резерв Роспатента. 

 

Управление организации финансово-административной деятельности и 

цифровой трансформации  

 ведущая группа должностей категории «специалисты» (начальник 

отдела в составе управления, советник отдела, консультант отдела) 

Требования к должности: 

1) к образованию: высшее; 

2) к стажу: требования к стажу не предъявляются. 

Знание:  

- государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской 

службе, законодательства о противодействии коррупции; 

- информационно-коммуникационных технологий. 

Умение: 

- мыслить стратегически (системно); 

- планировать, рационально использовать служебное время и достигать 

результат; 

- обладать коммуникативными умениями; 

-  управлять изменениями; 

- осуществлять эксплуатацию информационных систем и вывод их из 

эксплуатации; 

- осуществлять техническую и программную поддержку пользователей 

информационных систем; 

- разрабатывать проекты стратегий, программ, мероприятий, направленных на 

устойчивое функционирование информационных систем и развитие ИТ-

инфраструктуры. 

 старшая группа должностей категории «специалисты» (главный 

специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 

Требования к должности: 

1) к образованию: высшее; 

2) к стажу: требования к стажу не предъявляются. 

Знание:  

- государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской 

службе, законодательства о противодействии коррупции; 

-  вопросов организации оплаты и стимулирования труда в подведомственных 

организациях, подготовка нормативно правовых актов Роспатента по вопросам 

оплаты труда; 
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- информационно-коммуникационных технологий. 

Умение: 

- мыслить стратегически (системно); 

- планировать, рационально использовать служебное время и достигать 

результат; 

- коммуникативные умения; 

- осуществлять анализ финансово-хозяйственной деятельности 

подведомственных учреждений; 

- осуществлять сбор и анализ плановых и отчетных показателей 

подведомственного образовательного учреждения, подготовка отчетов по 

повышению эффективности и качества услуг; 

-  осуществлять работу по формированию государственного задания 

образовательного учреждения и анализу отчетов о выполнении государственного 

задания. 

 старшая группа должностей категории «специалисты» и 

«обеспечивающие специалисты» (главный специалист-эксперт, 

ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт, старший специалист 

1 разряда) 

Требования к должности: 

1) к образованию: профессиональное; 

2) к стажу: требования к стажу не предъявляются. 

Знание:  

- государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской 

службе, законодательства о противодействии коррупции; 

- информационно-коммуникационных технологий. 

Умение: 

- мыслить стратегически (системно); 

- планировать, рационально использовать служебное время и достигать 

результат; 

- коммуникативные умения; 

- выполнять работы по бюджетному учету Роспатента; 

- осуществлять контроль поступления административных платежей, учет и 

составление отчетности по доходам; 

- осуществлять подготовку и составление ежемесячных, квартальных и 

годовых ответов по администрируемым доходам. 

 

Управление организации предоставления государственных услуг 

(желательно наличие опыта работы в области интеллектуальной 

собственности) 

 

 главная группа должностей категории «специалисты» (начальник 

управления, заместитель начальника управления) 
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Требования к должности: 

1) к образованию: высшее, не ниже уровня специалитета, магистратуры, 

желательно юридическое; 

2) к стажу: не менее 2-х лет стажа государственной гражданской службы или 

стажа работы по специальности. 

Знание:  

- государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской 

службе, законодательства о противодействии коррупции; 

- гражданского законодательства, в том числе в области правовой охраны 

объектов интеллектуальной собственности; 

- в области информационно-коммуникационных технологий. 

Умение: 

- мыслить стратегически (системно); 

- планировать, рационально использовать служебное время и достигать 

результат;  

- руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу 

и контролировать ее выполнение; 

- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; 

- коммуникативные умения; 

-  управлять изменениями; 

- в области информационно-коммуникационных технологий. 

 

 ведущая группа должностей категории «специалисты» (начальник 

отдела в составе управления, заместитель начальника отдела в составе 

управления, советник отдела, консультант отдела) 

Требования к должности: 

1) к образованию: высшее, желательно юридическое; 

2) к стажу: требования к стажу не предъявляются. 

 

Знание:  

- государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской 

службе, законодательства о противодействии коррупции; 

- гражданского законодательства, в том числе в области правовой охраны 

объектов интеллектуальной собственности; 

- в области информационно-коммуникационных технологий. 

Умение: 

- мыслить стратегически (системно); 

- планировать, рационально использовать служебное время и достигать 

результат; 

- коммуникативные умения; 

-  управлять изменениями; 

- в области информационно-коммуникационных технологий. 
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 старшая группа должностей категории «специалисты» (главный 

специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 

Требования к должности: 

1) к образованию: высшее, желательно юридическое; 

2) к стажу: требования к стажу не предъявляются. 

 

Знание:  

- государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской 

службе, законодательства о противодействии коррупции; 

- гражданского законодательства, в том числе в области правовой охраны 

объектов интеллектуальной собственности; 

- в области информационно-коммуникационных технологий. 

Умение: 

- мыслить стратегически (системно); 

- планировать, рационально использовать служебное время и достигать 

результат; 

- коммуникативные умения; 

-  управлять изменениями; 

- в области информационно-коммуникационных технологий. 

 

Управление международного сотрудничества 

 

 ведущая группа должностей категории «специалисты» (начальник 

отдела в составе управления, заместитель начальника отдела в составе 

управления, советник отдела, консультант отдела) 

Требования к должности: 

1) к образованию: высшее; 

2) к стажу: требования к стажу не предъявляются. 

3) обязательно владение английским языком не ниже уровня Upper 

Intermediate 

 

Знание:  

- государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской 

службе, законодательства о противодействии коррупции; 

-иностранных языков; 

- законодательства в области международного сотрудничества; 

- международного этикета; 

- в области информационно-коммуникационных технологий. 

Умение: 

- составлять письма на иностранных языках; 

- общаться на иностранном языке; 

- мыслить стратегически (системно); 
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- планировать, рационально использовать служебное время и достигать 

результат; 

- коммуникативные умения; 

-  управлять изменениями; 

- в области информационно-коммуникационных технологий. 

 

 старшая группа должностей категории «специалисты» (главный 

специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 

Требования к должности: 

1) к образованию: высшее; 

2) к стажу: требования к стажу не предъявляются. 

3) обязательно владение английским языком не ниже уровня Upper 

Intermediate 

 

Знание:  

- государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской 

службе, законодательства о противодействии коррупции; 

-иностранных языков; 

- законодательства в области международного сотрудничества; 

- международного этикета; 

- в области информационно-коммуникационных технологий. 

Умение: 

- составлять письма на иностранных языках; 

- общаться на иностранном языке; 

- мыслить стратегически (системно); 

- планировать, рационально использовать служебное время и достигать 

результат; 

- коммуникативные умения; 

-  управлять изменениями; 

- в области информационно-коммуникационных технологий. 

 

 старшая группа должностей категории «обеспечивающие 

специалисты» (старший специалист 1 разряда) 

Требования к должности: 

1) к образованию: профессиональное; 

2) к стажу: требования к стажу не предъявляются. 

обязательно владение английским языком 

 

Знание:  

- государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской 

службе, законодательства о противодействии коррупции; 

-иностранных языков; 
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- законодательства в области международного сотрудничества; 

- международного этикета; 

- в области информационно-коммуникационных технологий. 

Умение: 

- составлять письма на иностранных языках; 

- общаться на иностранном языке; 

- мыслить стратегически (системно); 

- планировать, рационально использовать служебное время и достигать 

результат; 

- коммуникативные умения; 

-  управлять изменениями; 

- в области информационно-коммуникационных технологий. 

 

 

Прием документов осуществляется с 27 мая по 16 июня 2022 года 

(включительно). 

Для участия в конкурсе претенденты представляют следующие документы: 

- личное заявление; 

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 

года № 667-р, с приложением фотографии размером 4х6; 

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иного документа, 

подтверждающего трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 

ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами 

по месту работы (службы); 

- справку об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 

поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у, 

утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н); 

- аналитическая работа (реферат) по вопросам, связанным с реализацией 

полномочий по должности федеральной государственной гражданской службы, на 

замещение которой он претендует. 

 

Прием документов осуществляется по адресу: г. Москва, Бережковская наб., 

д.24, стр.12. Телефон: 8(495)531-66-48. 

 

Документы принимаются ежедневно с 10-00 до 17-00, в пятницу до 16-00, 

кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней с 27 мая по 16 июня 

2022 г. 
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Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 

представляет в Роспатент заявление на имя руководителя Роспатента и 

собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой 

государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность 

гражданской службы, анкету с приложением фотографии.  

 Гражданский служащий Роспатента, изъявивший желание участвовать в 

объявленном конкурсе, подает заявление на имя руководителя Роспатента. 

 

Предполагаемый порядок проведения конкурса:  

 

Конкурс проводится в 2 этапа, 1 этап – прием и проверка документов, 2 этап – 

прохождение конкурсных процедур (тестирование и собеседование). 

 

На втором этапе конкурса при оценке профессиональных и личностных 

качеств кандидатов конкурсная комиссия будет исходить из соответствующих 

квалификационных требований для замещения заявленной должности 

гражданской службы, должностных обязанностей по этой должности, а также 

иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о 

государственной гражданской службе. Оценка профессиональных качеств 

кандидатов также будет осуществляться методом тестирования, 

индивидуального собеседования и на основании представленных ими 

документов об образовании, прохождении гражданской или иной 

государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности. 

В целях самоподготовки можно пройти тестирование на соответствие 

базовым квалификационным требованиям для замещения должностей 

государственной гражданской службы Российской Федерации на официальном 

сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

mintrud.gov.ru (раздел/подразделы: Министерство /Госслужба в 

Министерстве/Конкурс на включение в кадровый резерв).  

Кандидатам, допущенным ко второму этапу конкурса, не позднее, чем за 

15 календарных дней до начала второго этапа будут направлены сообщения о 

дате, месте и времени его проведения. 

Участники конкурса будут уведомлены об итогах конкурса в 7-дневный срок со 

дня завершения конкурса. 

Итоги конкурса будут размещены на официальном сайте Роспатента 

rospatent.gov.ru,  а также на официальном сайте федеральной государственной 

информационной системы «Единая информационная система управления 

кадровым составом государственной гражданской службы Российской 

Федерации» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по 

адресу: gossluzhba.gov.ru. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения 

конкурса и обратно, проживание и др.) осуществляются кандидатами за счет 

собственных средств. 

https://mintrud.gov.ru/
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2202.qi9SeAUr7RV2pSeGjz3FflwUxFnzWkZJv7MmDIYi1hNtamxnZHRuaWpyZWRpd3dh.ae83879b1651ef2d800ac9fcf5ab7c7ddf9f2b39&uuid=&state=jLT9ScZ_wbo,&&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszk9YhGbzoukcT2l5HPSJSk-9lC78fFvTN0BVQyFK-6RZYFdPJ_SeJJzL9f4JmLl0n6zzYR1DrY6NPkM-0U6S8A9vtKw_1epwT8Q2t2VNJD-pZpzUr-lfeOSierOtbK-wGgccxF1zZKTdPLd1f2P7dKQN1odvS7mjDe4kj3ChvCBpV0D6llhl9SwF2TCdzPxUYPmtNTze1jngFwD7BXfCd2cGxBg1ch_fFrz6pIA4rrywTD32hkzxf87mLjvqXhvVzI48educVwqo3PWTn6yGy7hjXSzaPMMUJ99qQOXrTTvGpe9O3eq_gFjMZcpHttsPWxvnQc_4qlsjjk5Z_YYSvcsYHp00Un03LB6N0BFsgUNUzRGra7Ek1P00dlNQ8X16qDVpWfCVoI68npBfupqPB9y9w9vk-PZTvvg-J96pu7Xy3QjfKTtWos3Bsr9WbqeizbCg8brz1tdamVIu3KLNsfXMUs_mb4pPlCXpcTab_V44Mc2yEQbW3CB9kv2OTr8jgKEGcxcz8wRE-4dKNNBLfX6cq_GihKVoq1agE6uyXiSjH_3ifi7qIAhmlwL2IBpJbnQOHAKDV8jxuaDymXHuTondRDAsAzjC6msLBv1Dl8OWPmbpBeLx487Xb3BLAT2KPnUI87Xa9M_rL7TvbD14Cw3h1NzS6c9SAdg8hSIol7n0a_bd5_jsmI7eIziF0naF1yNAoR-eEzvFvLLh3jv51TA1OY3XJWY5N87SGwNozK2QhV6yDgNkI8vACGOnnGrpKrLBPaMgzFqJbwSRJWFXldjP4dmj8H5P5r8VbeJI58fbvvL9BN1VBH0iqaiZT2-Rn1FhQlPBqIK6Wzz_yzRu9VS5qjg6XGZPnMn6PleZYpfl_AE41FTKKm2L52u9zBELXAtBAQwinN0bBN06O3AZuDLluZ4iMtvN3-61FayqJim3fY3StI65x3xsPg-2HhtH1Vwxm5aEXtIIYbk-L4XkGXyOjFh_tnFjPwsSM-YgnvF7ZWcROdnE3nbbrpOf02z8LPhjMGqs9W0zDQFFWHWshf13yWKpbPj-iNwDNmJwWm6bSCF6M_TnKA-71ddvkYN4lLOoZSEdGhT12_md9F5d1e8ieI8gCQXMyzw,,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXTjBmM3RJMFl3X2pCQnYxOUVDc2E0VmtnSllfTHBkRkZkNDdQbW1XRm5qRUp4SGdrQkJtU0t0d1NBTXkxeTZaWnRncS0wWnFSNDAwSEFidUFwYzd2TGss&sign=163d1e57922d35fc793e442f843d65ba&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kp5uQozpMtKCV-HtQ36UFK02S83IuPWEN4uuY13uINvGn-4CoStN30yCFMhaE4MHS-Yp4MjoOfYoNnIr6w9wvxAw,,&l10n=ru&cts=1612785113692%40%40events%3D%5B%7B%22event%22%3A%22click%22%2C%22id%22%3A%223t6a36%22%2C%22cts%22%3A1612785113692%2C%22fast%22%3A%7B%22organic%22%3A1%7D%2C%22service%22%3A%22web%22%2C%22event-id%22%3A%22kkwim63gdg%22%7D%5D&mc=2.9219280948873627&hdtime=12287
https://gossluzhba.gov.ru/
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Документы, представленные для участия в конкурсе, могут быть 

возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения 

конкурса. 

В случае отклонения кандидатуры или отказа кандидату на почтовый 

адрес или адрес электронной почты, указанный при регистрации на Портале, и 

в «личные сообщения» личного кабинета высылается соответствующее 

уведомление. В случае возникновения вопросов в отношении использования 

сервисов Портала, (регистрация учетной записи, формирование анкеты, 

направление отклика на должность и т.п.) необходимо обратиться в службы 

методической и технической поддержки Портала по телефону 8-800-444-01-99. 

Документы можно подать: 

1. В электронном виде на официальном портале gossluzhba.gov.ru. 

2. Направить заказным письмом с комплектом документов по адресу: 

Бережковская наб., д 30, корп. 1, г. Москва, 125993. 

3. Предоставить лично с понедельника по четверг с 10:00 до 15:00, в 

пятницу с 10:00 до 14:00 по адресу: Бережковская наб., д 24, стр. 12, г. Москва, 

125993. 

Номера телефонов и адреса электронной почты, по которым можно 

получить информацию по конкурсу на включение в кадровый резерв 

Роспатента: +7 (495) 531-66-48, rospat148@rupto.ru. 

 

Несвоевременное представление документов, представление их не в 

полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной 

причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 

 

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в 

конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к 

вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, 

установленными законодательством Российской Федерации о государственной 

гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее 

прохождения. 

 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения 

конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование 

услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет 

собственных средств. 

https://gossluzhba.gov.ru/
mailto:rospat148@rupto.ru

