
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о приеме документов для участия в конкурсе на заключение договора  

о целевом обучении с обязательством последующего прохождения федеральной 

государственной гражданской службы в Федеральной службе  

по интеллектуальной собственности 

 

Роспатент объявляет о проведении в 2023 году конкурса на заключение 

договора о целевом обучении между Роспатентом и гражданином Российской 

Федерации с обязательством последующего прохождения федеральной 

государственной гражданской службы в Роспатенте не менее трех лет  

(далее – конкурс, договор о целевом обучении) после получения высшего 

образования за счет средств федерального бюджета. 

Конкурс проводится по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам высшего образования специалитета по следующим 

специальностям: 

Код 

направления 

подготовки 

Специальность 

Наименование категории и 

группы должностей, на 

которые могут быть 

назначены граждане 

(гражданские служащие) 

после окончания обучения 

«Специалитет» 

01.05.01 Фундаментальная математика и механика 
категория «специалисты» 

старшая группа должностей 

Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении  

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

высшего образования (программам бакалавриата, программам специалитета) имеют: 

а) граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации: 

получающие высшее образование по программам бакалавриата, программам 

магистратуры (не позднее, чем за один год до окончания обучения); 

завершающие освоение образовательных программ среднего общего 

образования в текущем учебном году в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, и поступающие в организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, для получения высшего образования по программам 

бакалавриата; 

имеющие среднее общее образование или среднее профессиональное 

образование и поступающие в организации, осуществляющие образовательную 

деятельность, для получения высшего образования по программам бакалавриата; 
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завершающие освоение образовательных программ высшего образования по 

программам бакалавриата в текущем учебном году и поступающие в организации, 

осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего 

образования по программам магистратуры; 

получившие высшее образование по программам бакалавриата или высшее 

профессиональное образование, подтвержденное присвоением квалификации 

«дипломированный специалист», и поступающие в организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, для получения высшего образования по программам 

магистратуры; 

б) федеральные государственные гражданские служащие  

(далее - гражданские служащие): 

получающие высшее образование по программам бакалавриата, программам 

магистратуры в очно-заочной или заочной форме (не позднее, чем за один год  

до окончания обучения); 

имеющие среднее профессиональное образование и поступающие  

в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения 

высшего образования по программам бакалавриата в очно-заочной или заочной 

форме; 

получившие высшее образование по программам бакалавриата или высшее 

профессиональное образование, подтвержденное присвоением квалификации 

«дипломированный специалист», и поступающие в организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, для получения высшего образования по программам 

магистратуры в очно-заочной или заочной форме; 

завершающие освоение образовательных программ высшего образования  

по программам бакалавриата в текущем учебном году и поступающие  

в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения 

высшего образования по программам магистратуры в очно-заочной или заочной 

форме. 

Граждане (гражданские служащие), поступающие в организации, 

осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего 

образования, имеют право на участие в конкурсе, если обучение по 

соответствующим программам высшего образования не является для них 

получением второго или последующего высшего образования (в соответствии  

с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»). 

Гражданский служащий имеет право участвовать в конкурсе, проводимом 

государственным органом, в котором он замещает должность гражданской службы, 

независимо от того, какую должность гражданской службы он замещает в период 

проведения конкурса. 
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Для замещения должностей гражданской службы категории «специалисты» 

старшей группы должностей гражданской службы обязательно наличие высшего 

образования не ниже уровня бакалавриата. 

Для замещения должности гражданской службы устанавливаются: 

 требования к базовым знаниям и умениям: 

- требования к знанию государственного языка Российской Федерации 

(русского языка); 

- требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, 

законодательства о государственной гражданской службе, законодательства  

о противодействии коррупции; 

- требования к знаниям и умениям в области информационно-

коммуникационных технологий. 

- требования к общим и управленческим умениям, свидетельствующим  

о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств. 

Общие умения (для всех категорий и групп должностей гражданской службы): 

- умение мыслить системно (стратегически); 

- умение планировать, рационально использовать служебное время  

и достигать результата; 

- коммуникативные умения; 

- умение управлять изменениями. 

 ограничения и запреты, предусмотренные статьями 16 и 17 

Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации», требования о предотвращении  

или об урегулировании конфликта интересов и обязанности, установленные 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и другими федеральными законами. 

Прием документов осуществляется с 20 апреля по 10 мая 2023 года 

включительно. 

 

Перечень документов, представляемых для участия в конкурсе на заключение 

договора о целевом обучении 

 

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет: 

1) личное заявление на имя руководителя Роспатента; 

2) анкету, заполненную гражданином по форме, утвержденной 

Правительством Российской Федерации для представления в государственный орган 

гражданином, поступающим на государственную гражданскую службу Российской 

Федерации, с приложением фотографии 3х4, подписанную собственноручно; 
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3) копию паспорта (соответствующий документ предъявляется лично  

по прибытии на конкурс); 

4) гражданин Российской Федерации, не достигший возраста 18 лет  

(за исключением признанных полностью дееспособными в соответствии с пунктом 

2 статьи 21 и статьей 27 Гражданского кодекса Российской Федерации), 

дополнительно представляет письменное согласие родителя (законного 

представителя) на участие в конкурсе и разрешение на обработку персональных 

данных несовершеннолетнего, а также документ, подтверждающий родство 

(свидетельство о рождении); 

5) согласие на обработку персональных данных (для граждан Российской 

Федерации, достигших возраста 18 лет); 

6) копию трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

(за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее  

не осуществлялась); 

7) заключение медицинской организации, подтверждающее отсутствие  

у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу 

или ее прохождению, по форме, предусмотренной пунктом 4 части 1 статьи  

16 Закона о государственной службе. 

Гражданин, обучающийся по образовательной программе среднего 

профессионального образования, или высшего образования (программе 

бакалавриата, программе специалитета, программе магистратуры), дополнительно 

представляет справку об обучении или о периоде обучения, включающую 

информацию об успеваемости, по образцу, самостоятельно устанавливаемому 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность (далее - справка  

об обучении), в которой обучается гражданин. 

Гражданин, поступающий на обучение по образовательной программе 

высшего образования (программе бакалавриата), дополнительно представляет в 

государственный орган аттестат о среднем общем образовании или диплом о 

среднем профессиональном образовании и приложение к нему или справку об 

обучении из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае 

если получение им среднего общего образования или среднего профессионального 

образования не завершено. 

Гражданин, прошедший практику или стажировку в государственном органе, 

проводящем конкурс, или в иных федеральных государственных органах, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления (далее - практика или стажировка), дополнительно представляет 

отзыв руководителя практики или стажировки. 
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Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 

подает: 

1) заявление на имя представителя нанимателя,  

2) отзыв непосредственного руководителя об исполнении гражданским 

служащим должностных обязанностей с оценкой целесообразности его направления 

на обучение для получения высшего образования соответствующего уровня, 

3) согласие на обработку персональных данных. 

4) гражданский служащий, обучающийся по образовательной программе 

высшего образования (программе бакалавриата, программе специалитета, 

программе магистратуры), дополнительно представляет справку об обучении  

или о периоде обучения, включающую информацию об успеваемости, по образцу, 

самостоятельно устанавливаемому организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой обучается гражданский служащий. 

Указанные выше документы в течение 21 календарного дня со дня 

размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной 

информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» 

представляются в службу кадров гражданином (гражданским служащим) лично, 

посредством направления по почте или в электронном виде с использованием 

федеральной государственной информационной системы «Единая информационная 

система управления кадровым составом государственной гражданской службы 

Российской Федерации» (http://gossluzhba.gov.ru). 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном 

объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются 

основаниями для отказа гражданину (гражданскому служащему) в приеме 

документов. 

 

Процедура проведения конкурса 

Конкурс заключается в оценке теоретических знаний и личностных качеств 

претендентов на заключение договора о целевом обучении с обязательством 

последующего прохождения гражданской службы в Роспатенте и проводится 

Комиссией по проведению конкурса на замещение вакантной должности 

федеральной государственной гражданской службы Роспатента (далее – конкурсная 

комиссия). 

Конкурс предусматривает оценку способностей и личностных качеств 

кандидата посредством: 

выполнения теста для оценки уровня владения государственным языком 

Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской 

Федерации, знаниями и умениями в сфере информационных технологий; 
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прохождения индивидуального собеседования с конкурсной комиссией в ходе 

ее заседания, на котором также рассматривается сведения о кандидате и результаты 

выполнения им конкурсных заданий. 

Конкурс проводится в два этапа. 

На первом этапе граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе, 

направляют в Роспатент необходимые документы с 20 апреля по 10 мая 2023 года 

включительно. 

Для оценки кандидата используются следующие критерии оценки сведений  

об успеваемости с выставляемыми по ним баллами: 

0 баллов – при отсутствии сведений об успеваемости; 

3 балла – при удовлетворительной успеваемости (более 10 процентов оценок 

«удовлетворительно»); 

6 баллов – (более 90 процентов оценок «отлично» или «хорошо», остальное – 

«удовлетворительно»); 

10 баллов – при отличной успеваемости (более 90 процентов оценок 

«отлично», остальное – «хорошо»). 

На втором этапе проводится тестирование, включающее оценку уровня 

владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), 

знаниями основ Конституции Российской Федерации, знаниями и умениями в сфере 

информационных технологий, и индивидуальное собеседование для оценки 

теоретических знаний и личностных качеств претендентов. 

В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального 

уровня претендента можно пройти предварительный квалификационный тест вне 

рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня, 

который размещается на официальном сайте федеральной государственной 

информационной системы «Единая информационная система управления кадровым 

составом государственной гражданской службы Российской Федерации» по адресу: 

https://gossluzhba.gov.ru/self-assessment. 

Информация о допуске претендентов (отказе в допуске) к участию во втором 

этапе конкурса и информация о месте и времени их проведения размещаются на 

официальном сайте Роспатента https://rospatent.gov.ru (раздел/подразделы:  

О Роспатенте/Госслужба/Конкурсы на целевое обучение) и на официальном сайте 

федеральной государственной информационной системы «Единая информационная 

система управления кадровым составом государственной гражданской службы 

Российской Федерации» не позднее одного месяца до даты проведения конкурса. 

Для оценки кандидата используются следующие критерии оценки результатов 

выполнения им конкурсных заданий с выставляемыми по ним баллами: 

а) прохождение индивидуального собеседования с конкурсной комиссией  

(от 0 до 40 баллов); 
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б) выполнение теста (от 0 до 10 баллов). 

По результатам оценки способностей и личных качеств кандидата конкурсной 

комиссией рассчитывается итоговый балл по каждому кандидату, который 

определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату 

членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования,  

и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования, написания 

индивидуальной работы (реферата), рассмотрения сведений об успеваемости, 

прохождении практической подготовки или стажировки, подтвержденном отзывом 

руководителя практической подготовки или стажировки. 

Прохождение гражданином практики или стажировки, подтвержденное 

отзывом руководителя практики или стажировки, нахождение гражданина 

(гражданского служащего) в кадровом резерве Роспатента, представление 

гражданским служащим отзыва непосредственного руководителя, учитываются 

конкурсной комиссией при принятии в отношении этого гражданина (гражданского 

служащего) решения о заключении договора о целевом обучении. 

Решение конкурсной комиссии об определении кандидатов, с которыми будут 

заключены договоры о целевом обучении, принимается открытым голосованием 

простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.  

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной 

комиссии. 

По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов формируется 

рейтинг кандидатов в порядке убывания их итоговых баллов. 

Второй этап конкурса проводится очно. 

Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса - 26 мая 2023 года. 

Место проведения: Бережковская наб., д 24, стр. 12, г. Москва, 125993. 

Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса государственным гражданским 

служащим (гражданам), допущенным к участию в конкурсе, направляется 

сообщение о дате, месте и времени проведения тестирования и индивидуального 

собеседования. 

Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением 

конкурсной комиссии по итогам конкурса. Указанное решение содержит рейтинг 

кандидатов с указанием набранных баллов и занятых ими мест по результатам 

оценки конкурсной комиссией. 

Гражданам (гражданским служащим), участвовавшим в конкурсе, сообщается 

о его результатах в письменной форме в течение трех рабочих дней со дня его 

завершения. Информация о результатах конкурса будет размещена на официальных 

сайтах Роспатента https://rospatent.gov.ru/ и федеральной государственной 

информационной системы «Единая информационная система управления кадровым 
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составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в течение 

трех рабочих дней со дня завершения конкурса. 

Договор о целевом обучении заключается в простой письменной форме в двух 

экземплярах (по одному экземпляру для каждой из сторон) не позднее 

1 июля 2023 года. 

Договор о целевом обучении дает право на участие в конкурсе, проводимом  

в пределах квоты целевого приема, установленной на 2023/2024 учебный год 

образовательной организацией. 

Документы подаются следующими способами: 

1. В электронном виде на официальном портале gossluzhba.gov.ru. 

В электронном виде документы представляются в соответствии с Правилами 

представления документов в электронном виде кандидатом участия в конкурсах на 

замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской 

Федерации, включение в кадровый резерв федерального государственного органа  

и на заключение договора о целевом обучении между федеральным 

государственным органом и гражданином Российской Федерации с обязательством 

последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы, 

утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 

2018 г. № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий  

в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской 

Федерации». 

2. Направить заказным письмом с комплектом документов по адресу: 

Бережковская наб., д 30, корп. 1, г. Москва, 125993. 

3. Предоставить лично с понедельника по четверг с 10:00 до 17:00, в пятницу  

с 10:00 до 16:00 по адресу: Бережковская наб., д 24, стр. 12, г. Москва, 125993. 

Номера телефонов и адреса электронной почты, по которым можно получить 

информацию по конкурсу: +7 (495) 531-65-46 доб. 6009, eilina@rospatent.gov.ru. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения 

конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами 

средств связи и другие), осуществляются гражданами (гражданскими служащими) 

за счет собственных средств. 


